
 
 
Année après année, APOGEA reste le numéro 1 de la 
Paie Sage en France 
 
APOGEA c’est : 
� 13 ans d’expérience en Paie-GRH Sage 
� 1 050 sites installés (n°1 en France) 
� 22 consultants certifiés Paie-GRH Sage 
� Une méthodologie reconnue de mise en place 
� Un service de veille sociale intégré 
� Plus de 100 000 salariés payés tous les mois par une paie Sage 

installée par nos soins. 
 
 

Manifestations APOGEA Centre 
autour des Ressources Humaines* 

 
le 24 janvier 2006 
 Réunion sur le thème de la problématique DIF 
 
Le 14 février 2006 
 Réunion sur le thème : Droit pour l’égalité des chances 
 
Le 23 mars 2006 
 Club Apogéa Privilège Ressources Humaines : DIF, DADS-U, SIRH 
 
Le 18 mai 2006 
 Forum Ressources Humaines 
 
Le 23 novembre 2006  

Club Apogéa Privilège Ressources 
Humaines : outils de motivation 
salariale 

 
* Ces manifestations seront assurées en 
partenariat avec des intervenants extérieurs. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Le DIF 
Droit Individuel à la Formation 

 
 
 
 

 



 

La problématique 
du DIF 
 
La loi du 4 mai 2004 qui établit 
un nouveau Droit Individuel à la 
Formation concerne toutes les 
entreprises, et tous les salariés.  

 

Cette réforme a un impact significatif sur les missions du responsable du personnel 
et des Ressources Humaines 

Dans le cadre de cette nouvelle réglementation légale, qui accorde un crédit 
d’heures de formation annuel, cumulable pendant 6 ans, l'employeur doit aussi 
s’organiser pour informer par écrit chaque salarié, au moins une fois par an, du 
nombre d'heures acquis au titre du DIF.  

La mise en place du passeport formation, document récapitulatif des 
connaissances, compétences et aptitudes professionnelles d'un salarié, doit 
favoriser sa mobilité interne ou externe à l'entreprise. Pour l’entreprise, le 
passeport formation est un outil de Gestion Prévisionnelle des emplois et des 
Compétences. 

 

La Réponse de SAGE 
 

Comme les éléments à prendre en compte pour alimenter ce compteur sont 
nombreux et variés (temps partiel, transfert de droit en cas de licenciement, 
notion d’allocation si la formation est réalisée en dehors des heures de travail), les 
compteurs individuels intégrés aux logiciels Sage s’avèrent utiles et bien pratiques. 

De plus, Sage a mis en place le Pack DIF, parfaitement adapté à votre Paie SAGE, il 
vous permettra de gérer intégralement le DIF et les différents volets de la loi 
relative à la formation professionnelle tout au long de la vie. 

Le Pack DIF comporte : 

Le module Gestion de la formation : conçu pour répondre à un besoin légal, il est 
destiné aux entreprises gérant le formation professionnelle continue. En  
constituant des plans de formation, vous serez à meme de piloter l’ensemble des 
activités de formation. 

Le module Gestion des Carrières et des Compétences : Il permet de mettre en 
place une gestion des emplois et des postes au sein de votre entreprise sur la base 
d’un référentiel de compétences afin d’effectuer le suivi du parcours professionnel 
de chaque salarié et de définir les processus de mobilité interne. 

 

 
 

La Réponse d’APOGEA et de SAGE 
 

• Sage vous propose le Pack DIF comprenant : 
 Le module Gestion de la Formation 
 Le module Gestion des Carrières et Compétences 
 
 

Pour les lignes 100 et 500 : 
Achetez votre Pack DIF avant le 31 janvier,  
Et bénéficiez d’un prix exceptionnel 
1 290 € HT au lieu de 4 400 € HT 
 
 
Pour la ligne 1000 
Achetez votre Pack DIF avant le 31 janvier,  
Et bénéficiez d’un prix exceptionnel 
1 990 € HT au lieu de 7 500 € HT 
 

 
 

• Apogéa met en place et paramètre le DIF  
dans votre Paie SAGE 

 
Achetez un pack 3 jours* au prix de  
2 100 € HT au lieu de 2 250 € HT 
 
et venez assister gratuitement à une journée de formation inter-
entreprise au mois de Mars. 

 
 
 
 
 
* à consommer avec fin 2006 autour de la paie 



 

 

ASCIST - APOGEA CENTRE– 9 rue Henri Dunant – Parc d’activité d’Ingré 45140 SAINT-JEAN-DE-LA–RUELLE 
 Tél. 02.38.72.90.00 – Fax. 02.38.72.90.92 – http://www.apogea.net - centre@apogea.net 

Bon de commande – Pack DIF 
 

SOCIETE : ....................................................................................  

Mme/Mlle/M. ................................   Fonction : ...............................  

Adresse : ......................................................................................  

Code Postal : ................................  Ville: ......................................  

Téléphone : .................................    Fax:  ......................................  

Email : ........................................   Site Web : ..............................  
 

Je commande Tarif HT 

 F Le Pack DIF pour la Paie Sage Ligne 100 ou 500 1 290 € HT 

 F Le pack DIF pour la Paie Sage Ligne 1000 1 990 € HT 

 F un Pack 3 jours pour la Mise en place du DIF  2 100 € HT 

* Les dates des journées de mise en place en vos locaux seront définis ensemble. 
 
� OUI je passe commande et j’envoie le document joint 
accompagné de mon règlement 
 
TOTAL DE LA COMMANDE: ........................... € H.T. 
 
soit un total de  : ........................... € TTC 
 
Dès réception de votre règlement, nous vous confirmerons les dates 
d’intervention. 
 
 
Signature :                                                                   Cachet : 














